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Autografo de Lei n° 25/2023

Dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e Salarios da Guarda
Civil Municipal de Ibiapina, cria a Corregedoria Unificada
adota outras providéncias

Autor: Poder Executivo

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal, fundamentado nos
seguintes principios:

| - Racionalizagdo da estrutura de cargos e
Il - Legalidade e seguranca juridica;
1l - estimulo ao desenvolvimento pro
IV - Reconhecimento e valorizagdo do Guarda'N lina, pelos servicos prestados, conhecimento
adquirido, pelo desempenho e valores pri = '

Art. 2° Para os fins desta Lei consider
| - Servidor: a pessoa legalmente inve
Il - Cargo: unidade laborativa com | __ riad:
desempenho, pelo seu titular, de um ¢onjunto de ati 5es e responsabilidades:
Ill - Carreira: estrutura de desenvolvtnto funci
Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Circulo: agrupamento de cargos da
V - Grau: indicativo de cada posicdo salaria arda Mumcmal podera estar enquadrado na Carreira;
VI - Progressao: passagem d wdor deuma Graduacéo para outra superior, na Tabela de Vencimento;

VIl - Vencimento-b

presewagéo d
| - Interagir co
povo, por forg art. nstituic dera : -
Il - Apoiar os agentes mumcnpals no exercicio do poder de pohcaa administrativa para fazer cessar as atividades
que violarem as normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse
da coletividade;

Il - Exercer, nos estritos limites da Lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo
o Guarda Municipal:

a) Prender em flagrante delito, nos exatos termos do Cédigo Penal Brasileiro e da Constituicdo Federal;

b) Agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituic3o Federal.

IV - Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, na forma do § 8° do art. 144 da
Constituicdo Federal;

V - Exercer a vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de:

a) Protegé-los dos crimes contra o patrimdnio;

b) Orientar o publico;

c) Prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

e) Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio.
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VI - Prestar assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal;
VIl - Executar outras atividades compativeis com suas atribui¢des;
VIl - Exercer a atividade de fiscalizagdo do transito do municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Ibiapina esta subordinada ao Secretario Executivo de Seguranca Publica
Municipal, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos que vierem a ser editados pela administragdo.

Art. 52 Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo considerados Guardas Civis Municipais, os quais se
encontram divididos nas seguintes graduacdes:
| - Graduagdo de Inspetor;
Il - Graduagéo de Subinspetor de 12 ¢l
Il - Graduacdo de Subinspetor de 22
. IV - Graduacdo de Subinspetor de 32
V - Graduagdo de Guarda Civil Muni
VI - Graduagdo de Guarda Civil Mun
VIl - Graduacdo de Guarda Municipal.

£
Art. 6° Ficam criados 05 (cinco}ﬁ,gsargos .
regulamentadas:

§ 12 o Inspetor-Chefe, serd nomeado

§ 22 A Hierarquia da Guarda Civil Muni
| - Prefeito Municipal;

Il - Secretario Executivo de Seg

Il - Comandante rda
IV - Inspetor-chﬁ »

V - Inspetor; e
VI - Subinspetor de
VIl - Subinspetor de
VIII - Subinspeto

XIl - Aluno do curso de Formagao.

§ 32 O comando da Guarda Civil Municipal, sera exercido somente por Guardas Civis Municipais na Graduacéo
de Inspetor, de livre escolha do Chefe do executivo Municipal e serd denominado Inspetor-Comandante.

§ 42 Fica criada a gratificacdo de 20% (vinte por cento) do salario-base para o Guarda Civil Municipal que for
nomeado Inspetor-Chefe.

§ 52 Ao ser exonerado do cargo de Inspetor-Chefe, o Guarda Civil Municipal voltara para sua graduagdo atual.

Art. 7° Fica criada a Corregedoria Unificada, Orgdo de primeiro escaldo da administracdo publica municipal
direta, para apurar as denuncias e transgressoes disciplinares dos Integrantes da Guarda Civil Municipal:

§ 12 O Cargo de Corregedor sera de livre nomeacdo do Prefeito Municipal.

§ 29 E exigido o nivel superior para o Cargo de Corregedor

§ 32 Os vencimentos do cargo de Corregedor serdo fixados por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Sera facultado aos atuais Agentes de Trénsito, passarem para o Corpo da Guarda Civil Municipal,
mediante solicitacdo através de requerimento enderecado o Chefe do Executivo.
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Paragrafo unico. Os Agentes de Transito que optarem pelo ingresso na Guarda Civil Municipal de Ibiapina,\
deverdo exercer suas atividades preferencialmente na area do Transito municipal.

Art. 92 Os Inspetores, Subinspetores e Guardas serdo promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal, que
obedecera aos requisitos constantes nesta Lei.

§ 12 O prefeito Municipal, através de Decreto, regulamentara as normas para a préxima promogao do efetivo da
Guarda Municipal, que ocorrera apds 5 (cinco) anos, da aprovagao da presente Lei.

§ 292 Fica estipulado o dia 13 de outubro, dia da Guarda Municipal, a data das promogdes dos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

CAP{TULO 11l
- RAS ORGANIZACOES
%Iicas e privadas, através de convénio de

Art. 10 Cabe a Guarda Municipal i
cooperagdo técnico-operacional, de

maneira eficaz e permanente;
as para melhoria da atuagdo no territorio

Il - Capacitar o efetivo municipal de m
Il - Permitir a avaliagdo de suas
municipal; |
IV - Planejar e participar de operagde
da Guarda Municipal.

V - Atuar na fiscalizag3o do Transito

iveis comg capacidade técnica, operacional e logistica

e

er planejadﬁde forma a permitir a programacgo prévia e
entre a Guarda Municipal e demais instituicdes,

equipamentos
dentre outros, k
Paragrafo uni tos, estabelecimentos

ivas ou beneficentes.

bc@;éo aos demais poderes,
na defesa do meio ambiente.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO, DOS CARGOS, FORMAGAO DO EFETIVO MUNICIPAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 13 O ingresso ao Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Ibiapina dar-se-a por concurso publico,
através de provas ou de provas e titulos, inclusive Teste de Aptiddo Fisica — TAF, podendo ser realizado em
etapas que possibilitem a mais efetiva avaliagdo dos candidatos.
§ 1° O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
§ 2° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de
imprensa ou em periédico de grande circulagdo no Municipio ou Regido.
§ 32 N3o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
§ 4° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos, e sé se efetivara apds prévia inspecdo médica oficial.
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Art. 14 S3o requisitos basicos para provimento de cargo de Guarda Civil Municipal:
| - Ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

Il - Estar quites com o servico militar e as obrigacdes eleitorais;

Ill - Ter no minimo dezoito anos;

IV - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas municipal, estadual e federal;
V - Ter concluido o ensino médio;

VI - Ser aprovado em provas de capacidade fisica;

VIl - Ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

VIII - Ser declarado apto na avaliagao psicoldgica a que se submeter;

IX - Ter conduta ilibada e idoneidade moral; :
X - Ser aprovado no concurso de provas
X| - Ser aprovado no Curso de Forma
XIl - Ser submetido a investigacdo soc
Paragrafo Unico. As atribuicdes do ca

“ﬁ‘ﬁwe teste de aptid3o fisica;

R

c? de outros requisitos.

Art. 15 O Edital do concurso estabe
Municipal.

lisitos para o ingresso na carreira de Guarda

Art. 16 Além das normas gerais, 0s ca
Edital, respeitando, principalmente, o :
Paragrafo unico. O edital do concurso @ vera consta r ainda, entre/outros, os seguintes requisitos:

ere enchidas, v@ﬁnto do cargo e carga horaria a ser cumprida;
Il - Nivel de escolaridade exigivel, comprovado'mediante.apresentacio da documentacio pertinente.

por instrucdes especiais, que farao parte do

.....

publicacdo de

Art. 18 O cand
estagio probat

Ava ag ~de Desempenho, com
r ato propno do Executivo Munampal observados os mesmos fatores

.\z&f

Art. 19 A formacdo dos candidatos aprovados no concurso publico para a Carreira de Guarda Municipal dever
ser conduzida pela Secretaria que a guarda municipal esteja vinculada, a qual podera empregar profissionais da
propria Guarda municipal ou ainda profissionais de instituicdes congéneres ou liberais, mediante convénio ou
contrato, respeitadas as leis vigentes.

Art. 20 Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a curso de formacgao profissional.

Paragrafo u(nico. Durante o periodo mencionado no caput, o aluno do curso de formacdo receberd,
mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento-base do cargo de guarda municipal.

Art. 21 A posse no Cargo de Guarda Municipal somente se dara apds aprovagao do aluno no respectivo curso de
formacdo, de acordo com as regras estabelecidos em regulamento.
Paragrafo Unico. Empossado sera submetido a estagio probatdrio nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e
da Lei Municipal n® 470/2010.

Py

Rua Padre Ibiapina, 680, CEP: 62360-000 — Ibiapina — Ceara
Fone Fax (88) 3653-1388 CNPJ: 06.577.605/0001-26



Fone/Fax: (88) 3653.1388
Camara "IIII'G'N' de lblaplna Fone: (88) 3653.1373
contatos@cmibiapina.ce.gov.b
POdOI' LOQ'SlﬂﬂVO www.cmibiapinu.ce.gov.b: T

CAMARA
MUNICIPAL

OE IBIAPINHA

/ CAPITULO VI \

DOS ATRIBUTOS E DA ETICA

DOS ATRIBUTOS

Art. 22 Sdo atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda Municipal:
| - RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir e suportar as consequéncias das proprias atitudes e decisdes;
Il - DISCIPLINA: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrées regulamentares, prestar continéncia a
superior hierarquico ou reveréncia, consideracdo ou respeito;
Il - EQUILIBRIO EMOCIONAL: capacidade de controlar suas préprias reacdes;
IV - DEDICACAOQ: capacidade de realizar atividades com empenho;
V - APRESENTACAO PESSOAL: capacrdade de zelar pe!o asseio e apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizagdo de atitudes compativeis
VI - PONTUALIDADE: capacidade de
VIl - ASSIDUIDADE: capacidade de cu
. VIIl - COOPERAGAO: capacidade de ¢

equipe;
IX - INICIATIVA: capacidade para agir a
X - DINAMISMO: capacidade de evid enho das atividades profissionais;
X! - PROBIDADE: capacidade de proc dentro | pela moral;
Xll - OBJETIVIDADE: facilidade de, na reali o uma atividade ou solugdo de um problema, ater-se
exclusivamente ao objeto em questac ’ = .
XIIl - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar, com natm&idade, as regras de cortesia e civilidade nas
diferentes situacdes de trabalho; r
XIV - ORGANIZAGAO: capacidade de rea |d'ade wgsolucmnar um problema, procedendo de forma
ordenada, possibilitando a utilizag3o eficaz dos Elementos “de uma atividade ou empreendimento;
XV - CAPACIDADE DE OBSERWAGAO: qualidade para identificar aspectos importantes de um problema ou
questao;
XVI - FACILIDAD

po determinado;
ddo os horarios da escala de servico;
a 0 trabalho de outras pessoas ou da prépria

de ordem ou decisdo superior;

ensamentos.
lizados para avaliacio
ogressdo na carreira.

Q Art. 23 O sentime : ' Oe dos integrantes da Corporagio,
) : eitos éticos:

| - Amar a verd 11 : L

Il - Exercer com autoridade, et“caenma e probidade, as fungoes gue lhe couberem em decorréncia do cargo ou
funcgao;

Il - Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial na apreciagdo de atos e fatos;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de seus companheiros e/ou subordinados, em
razdo das missoes que lhe forem confiadas;

VIl - Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artigo 19 desta Lei;

VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou escrita;

IX - Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do @mbito apropriado;

X - Cumprir seus deveres de cidadao;

Xl - Primar pela observancia das normas da boa educagao;

Xll - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo para obter vantagem de qualquer natureza, para si ou para
outrem;

XIll - Zelar pelo conceito publico da Guarda Municipal.

e
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CAPITULO VI
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS
Art. 24 Os Guardas Municipais usardo uniformes, distintivos, emblemas e insignias proprias das graduagdes,
aprovados em Portaria pelo prefeito municipal, podendo, caso autorizado, usar insignias de cursos realizados em
outras instituigdes.
Paragrafo Unico. Compete ao prefeito definir o estilo e a cor do uniforme, levando em consideracdo estatuto das
Guardas Municipais a lei 13.022 de 2014, bem como os distintivos, emblemas e insignias da Corporacio.

Art. 25 O uso do uniforme é obrigatorio e sua conservagao sera objeto de permanente inspegdo superior.
Paragrafo Unico. Regulamento préprio estabelecera as normas relativas a criacdo e concessdo dos distintivos e
insignias, bem como as sangdes pelo d

Art. 26 O uniforme sera disponibiliza

Art. 27 A jornada de trabalho sera
modelo as seguintes escalas de servige
a) Escala de 16 horas de trabalho por 56
b) Escala de 24 horas de trabalho por 72

c) Escala de servigo em pontos fixos,

sferas municipal, estadual ou federal, a
entq,ﬁguja @nuneragﬁo sera composta

Art. 28 Os servidor

escala ficard ac

atitulo de horas-extras

normal (segunda a sexta) e especial (sabado, domlngo ferlados e periodo noturno)
Paragrafo unico. A prefeitura, no ato de impor as escalas, levara sempre a conveniéncia e oportunidade, zelando
pelo bem da coletividade.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 30 A progressao na carreira se dard pela PROGRESSAQ VERTICAL, que se constitui na passagem do servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de uma graduacdo para outra, imediatamente superior,
incorrendo na elevagdo dos vencimentos do cargo anterior.

Art. 31 S3o requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de Guarda Civil, Subinspetores e Inspetores, sendo
exigiveis em todas as progressdes, ndo cumulativas:

I - Ndo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 10 (dez) vezes dentro do periodo aquisitivo;

Il - Nao ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de 20 (vinte) vezes dentro do periodo aquisitivo;

1l - Ndo ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

S K
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IV - Nao ter punigdes disciplinares que, somadas, importem em suspensdo superior a trinta dias, esgotados
todos os recursos administrativos, no periodo entre uma progressio e outra;

V - Ndo ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os Gltimos 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 32 As Progressdes serdo na Vertical, que se dara através da promocdo, apds o Guarda Municipal, de 22 e 12
classe, subinspetor de 32, 22 e 12 classe e inspetor, ter completado o intersticio minimo da graduagdo que esteja
no momento.

Art. 33 Para uma adequacdo profissional e valorizagdo do servidor, haja vista estarem ha cerca de 15 (quinze)
anos na mesma graduagdo, sem terem tido qualquer tlpo de promogdo, serdo obedecidas as seguintes regras,
apos a aprovagao da presente lei:

§ 12 Os Guardas Civis Municipais q
serdo promovidos a Graduacdo de Suk
. § 22 O Guarda Civil Municipal que ingt
Graduagdo de Subinspetor de 32 Cla
§ 39 Os Guardas Civis Municipais que
serdo promovidos a Guarda Civil Mun
§ 32 O Guarda Civil Municipal que
graduacgdo, para ter direito a promog

w e 2008, apos a aprovacio da presente lei,
‘aprovacdo da presente lei, sera promovido a
17 e 2018, apds a aprovacdo da presente lei,

vera cumprir o tempo minimo em cada
as na presente lei.

Art. 34 Para a préxima promogao

presente lei. .

§ 12 O intersticio minimo na Graduagao,

99, apods a aprovagdo da presente lei, serd con

t - Guarda Civil Mumc;pal (03 anos na graduagao)
- Guarda Civil -

lI - Guarda Civil

am‘!---pen‘odb 5 (cinco) anos a partir da aprovagio da

ocdo.a @yﬁfagéo seguinte, obedecendo as normas do art.
o discriminado:

VI - Subinspetor de
§ 22 Para a grad

pontuacdo ao Prefeito

Art. 35 Para os Agentes de Transito, que solicitarem passar para os quadros da Guarda Civil Municipal, deverao
cumprir as seguintes regras de transigao: '

§ 12 Os Agentes de Transito que ingressaram no ano de 2013 serdo promovidos a Graduagio de subinspetor de
32 Classe.

§ 22 Os Agentes de Transito que ingressaram no ano de 2016 e 2018 e 2022 serdo promovidos a Graduagio de
Guarda Civil Municipal de 12 Classe.

Art. 36 Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nio
sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio
pelo Estatuto dos Servidores Publicas Municipais.

§ 12 A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo
houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.

L J
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Art. 37 A Prefeitura de Ibiapina oferecera cursos de capacitagdo com o objetivo de qualificar os integrantes da
Guarda Municipal, a qual serdo oferecidos cursos de formacao para inspetores e subinspetores, com o intuito de
atender as necessidades da carreira.

§ 1° A prefeitura oferecerd formagdo continuada aos integrantes da Guarda Civil, visando a qualificacdo dos seus
servidores.

§ 2° Os Cursos de capacitagdo serdo planejados, orientados e conduzidos pela Secretaria que a Guarda Municipal
esteja vinculada.

Art. 38 O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo em comissdo, fard jus as
progressGes no cargo de carreira apenas

. Art. 39 O vencimento-base para a grat 'ICIPAL de 32 Classe equivalera a RS 1.919,84

(um mil novecentos e dezenove reais

Art. 40 O vencimento-base para a | : UARDA CIV UNICIPAL de 22 Classe, equivalera a RS
1.980,00 (um mil novecentos e oitenta rez ok

Art. 41 O vencimento-base para a graduacio ¢ RDA CIVIL MUNICIPAL de 12 Classe, equivalers a RS
2.060,00 (dois mil e sessenta reais). '

Vi
Art. 42 O vencimento-base para a graduagéo de SU NSRETMe 32 Classe equivalera a RS 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

2 RS 2.600,00 (Dois Mil e

Ows mil reais).

Art. 46 Fica fix@o

: rantes da Guarda Civil
Municipal de Ibiapina.

Art. 47 Fica criada a Gratificacdo Operacional.de 15% (quinze por cento) sobre o salario-base, para os Guardas
Civis Municipais que exercerem a fungdo operacional de condutor da Viatura ou Moto patrulhamento.

Paragrafo Unico. Ndo fard jus a Gratificagdo Operacional, os Guardas Civis Municipais que exercerem suas
atividades escalados nas escalas conforme os itens C e D do Art. 27.

Art. 48 O adicional noturno seré devido, exclusivamente, ao guarda municipal ou agente de trénsito que esteja
escalado para exercer suas atividades no periodo noturno.

Art. 49 As gratificacdes criadas por esta lei terdo carater indenizatario.
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CAPITULO XII \
DAS DISPOS!CﬁES FINAIS
Art. 50 E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio zelar pela integridade fisica e psicologica dos
membros da Guarda Municipal.

Art. 51 O guarda municipal que estiver a disposi¢do de quaisquer outros 6rgdos, na esfera municipal, estadual ou
federal, desde que esteja exercendo as fungdes da Instituigdo, concorrera as progressdes.

Art. 52 A presente Lei tera iniciada sua implantagdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua
publicagdo.
Paragrafo Unico. Demais disposicGes presentes nesta lei serdo regulamentadas por decreto, caso necessario.

Art. 53 Esta Lei entra em vigor na da

se a lei municipal n® 546/2012.

a Municipal de Ibiapina, 26 maio de 2023.

e Ibiapina-Ce.
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