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Autografo de Lei n° 08/2023

PREFEITURAMUNICIPAL DE IBIAPINA DispGe sobre a qualificacdo de entidades como organizagoes sociais, a

' GA%&%ET%PR%%TO criagdo do Programa Municipal de Publicizacgdo e a absorcao de

Recebidoom: %’5‘ J atividades por organizacGes sociais e da outras providéncias.
Funcionério Autor: Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado.
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, a protegdo e preservagdo do meio an‘f&biente a cultura e a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei. '

Art. 2° Sdo requisitos especificos p
qualificag@o como organizacdo soci
I - Comprovar o registro de seu ato
a) natureza social de seus objetivos relativos a resiaécm'a area de atuacio;

b) finalidade nao-lucrativa, com obngatoned%e de mvest&lento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias at1v1dw es; g

c) previsdo expressa de a entidade té como org%s de delibe
administragdo e uma diretoria deﬁmd@ nos termos do-estatu
normativas e de controle basicas, previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegladﬁ“& dehberagao superior, de membros da comunidade, de
notoria capacidade profissional e ldoneldade moral

das referidas no artigo anterior se habilitem a
i

3o superior e de diregdo, um conselho de
sseguradas aquela composicdo e atribui¢des

execucdo do c&i’iﬁato de

. g) no caso de associagio ci (
h) proxblg:ao de distribuigdo de bens ou de pgrcela do Qa‘mmomo

edentes~«'~f$ﬁanc§ros e OtrentOn i s 48 atlwaades em caso de extingdio ou
desqualificac@o, ao patrimonio de outra organizag¢@o social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma

bem como dos
area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por este alocados;

II - Haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizacéo social, do
Secretario ou titular de 6rgdo supervisor ou regulador da 4rea de atividade correspondente ao seu objeto
social e do Secretario de Administragcdo/Planejamento.

Secao 11
Do Conselho de Administraciao
Art. 3° O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto.
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificag@o, os seguintes critérios basicos:
[ - Ser composto por:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos denire os membros ou os associados; )
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b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) no minimo 10% (dez por cento), no caso de associag@o civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

II - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida
uma reconducio;

III - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo; .S
‘ VI - Os conselheiros ndo devem
organizagdo social, ressalvada a ajud
VII - Os conselheiros eleitos ou
assumirem fungdes executivas.

§ewigos que, nesta condi¢do, prestarem a
qual participem;

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requ e qualificacdo, devem ser atribuigdes privativas do
Conselho de Administragdo, dentre
I - Fixar o Ambito de atuag@o da enti

IV - De51gnar e dispensar os membros da d remm&;
V - Fixar a remuneragdo doggfg&eylbros da diretoria;

dois tergos de
VII - Aprovai
gerenmamento

procedlmentos
cargos, salario
IX - Aprovar enc
de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

30, 08 relatorios gerenciais e

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao 111
Do Contrato de Gestao
Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formagao de parceria entre as partes
para fomento e execugdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°.

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a
organizagdo social, discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da

organizag@o social.

Ny v
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Paréagrafo Ginico. O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovacdo pelo Conselho de Administragéo
da entidade, ao Secretario ou autoridade supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também a especificagdo do programa de trabalho
proposto pela organizag@o social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de

execu¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
Paragrafo unico. Os secretdrios municipais ou autoridades supervisoras da area de atuacdo da entidade

devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatarios.

Da Exec aliza rato de Gestao
Art. 8° A execugdo do contrato de gestdo cg acdo social sera fiscalizada pelo 6rgido ou
entidade supervisora da area de atuagéo cof: s Jade fomentada.
§ 1° A entidade qualificada aprese‘ :
contrato, ao término de cada exerc

o Poder Publico supervisora signataria do
conforme recomende o interesse publico,

com os resultados alcancados, acompanhado da prestago de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de ges;&o devem ser analisados, periodicamente, por
comissdo de avaliacdo, indicada pefa autoridade -supe ra da 4rea correspondente, composta por
especialistas de notéria capacidade e adequadas \
§ 3° A comissdo deve encawg}r a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliagido procedida.

Art. 9° Os res parem conhecimento de
qualquer irregulari : ) ns « iblica por organizagio
social, dela darao ciénei - ‘. v solidaria.

responsaveis p . 0 Municipio para que
requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens
dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado danos ao patrimonio publico.

§ 1° O pedido de sequestro serd processado de acordo com o disposto nos arts. 825 e 830 do Cddigo de
Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e
aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores

sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.
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Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais
Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como entidades de interesse
social e utilidade puablica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos necessarios
ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Poder4 ser adicionada aos créditos orgame tarlos destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para compensar deslig esde que haja justificativa expressa da
' necessidade pela organizacdo social.
§ 3° Os bens de que trata este artigo

permissdo de uso, consoante clausul

zagoes sociais, dispensada licitagdo, mediante

Art. 13. Os bens moveis publicos permutados por outros de igual ou maior
valor, condicionado a que os novos ber ] ) Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de q « { g@depam%eﬁ de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizacdo do Poder Publico.

para a origem. 7
§ 1° Nao sera incorporad vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecunjiagi i i
§ 2° Nao sera izacdo social a servidor
cedido com r o ‘hi e adicional relativo ao
exercicio de fun ' : i e

Art. 15. S@o ex
como organiz
reciprocidade

Secdo VI
Da Desqualifica¢io
Art. 16. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagio social, quando
constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acdo ou omiss3o.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da
organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. A organizacdo social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias, contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento prdprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras
e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 18. A organizagdo social que absorver atividades de entidade municipal extinta no ambito da area de
saude devera considerar no contrato de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do
Sistema Unico de Saiide, expressos no art. ]98 da Co stituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 19. Sera criado, mediante dec P%grama Municipal de Publicizagdo - PMP,
com o objetivo de estabelecer dire e crité a.a qualificacdo de organizag¢Bes sociais, a fim de
assegurar a absorc¢do de atividades
nas atividades referidas no art. 1°,
seguintes diretrizes:

I - Enfase no atendimento do cidad
II - Enfase nos resultados quahtatlv'

ou 6rgdos publicos municipais, que atuem
ificadas na forma desta Lei, observadas as

~

Art. 20. As extingdes e a absorc¢do de afivf -servicos por organizagdes sociais de que trata esta Lei
observar@o os segumtes precei

I - Os servidore entldad@a xtintos terdo garantidos

todos os direito NS Vo i 0 quadro em extingédo
L J 5

no Municipio, clusivo, a cessdo de

servidor, irrecuss e : ' | izagao social vier a absorver as

acervo f151c0,
dirigidas a ma
legislag@o aplicavel em cada caso;

III - Os recursos e as receitas orc;amentarlas de qualquer natureza, destinados as unidades extintas, serdo
utilizados no processo de inventério e para a manutencdo e o financiamento das atividades sociais até a
assinatura do contrato de gest&o;

IV - Quando necessario, parcela dos recursos orgamentarios poderd ser reprogramada, mediante crédito
especial a ser enviado a Camara Municipal, para o 6rgio ou entidade supervisora dos contratos de gestdo,
para o fomento das atividades sociais, assegurada a liberacdo periddica do respectivo desembolso financeiro
para a organizag@o social;

V - Encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em comissdo serdo considerados
extintos;

VI - A organizacédo social que tiver absorvido as atribuigdes das unidades extintas podera adotar os simbolos
designativos destes, seguidos da identificacdo "OS".

% W
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/ Paragrafo inico. A absorgdo pelas organizagdes sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-a
mediante a celebragdo de contrato de gestdo, na forma dos artigos 6° e 7°.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Ibiapina, 08 margo de 2023.
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